


[bookmark: _heading=h.rt0xdz6p4s46]Arbeitsvertrag
[bookmark: _heading=h.cs37groh1jon]Arbeitgeber
Beispiel AG
Beispielstrasse, 1000 Beispielhausen
[bookmark: _heading=h.axxzdk8cdd5n]Arbeitnehmer
Beno Beispiel
Musterstrasse, 2000 Muster
[bookmark: _heading=h.6q6yoguzses1]Funktion
Projektmanager 
[bookmark: _heading=h.yuypkvdi7x3m]Vertragsdauer
01. Januar 2023 - unbefristet
[bookmark: _heading=h.zh2ardnmv8lk]Pensum
42 Stunden/Woche
Arbeitszeiten
Gleitzeit
[bookmark: _heading=h.1x2i6pr8pfvc]Lohn
Monatlich Fr. 5'000 brutto
abzgl. Sozialversicherungsbeiträge und Versicherungsprämien, zzgl. allfälliger Kinderzulagen.
Arbeitsort
Beispielstrasse, 1000 Beispielhausen
Probezeit
3 Monate
[bookmark: _heading=h.cr0gex9n2v3p]Kündigungsfrist
3 Monate, auf Ende jeden Monats
In der Probezeit 7 Tage, jederzeit
Ferien
4 Wochen
[bookmark: _heading=h.sld6dbq8enhb]Arbeitsvertag
Die Bestimmungen des Dienstreglements und des Spesenreglements bilden integralen Bestandteil des vorliegenden Arbeitsvertrages.
Geheimhaltepflicht
Über Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse sowie betriebsinterne Vorgänge und Personendaten, die den Mitarbeitenden während des Anstellungsverhältnisses bekannt werden, ist unbedingtes Schweigen innerhalb und ausserhalb der Organisation zu bewahren. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhältnis.
Änderungen
Jede Änderung dieses Vertrages, einschliesslich dieser Klausel, muss schriftlich erfolgen. Auf das Schriftformerfordernis kann nicht verzichtet werden. Die Arbeitgeberin behält sich das Recht vor, unwesentliche Änderungen dieses Vertrages einseitig mit einer Vorankündigung von 30 Tagen vorzunehmen.
Anwendbares Recht und Gerichtsstand
Anwendbares Recht: Schweizer Recht. Gerichtsstand: Die Gerichte am Sitz der Arbeitgeberin.
[bookmark: _heading=h.6j5l1nk6iubs]Unterschriften
Ort, Datum				Für Beispiel AG

________________________		________________________

Ort, Datum				Beno Beispiel

________________________		________________________
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